
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Краевое государственное бюджетное учреждение культуры Красноярская краевая молодежная библиотека 

Таблица 1 
Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих MECT, указанных в графе 3 (единиц) 

местах N 
Наименование класе 3 

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4 
всего проведена специальная оценка 3.1 32 33 3.4. 

условий труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) - основные/все 9/9 9/9 0/0 9/9 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 
Работники, занятые на рабочих мес- и п 0 и 0 0 0 0 0 
Tax (чел.) 

из них женщин 9 9 0 9 0 0 0 0 0 
W3 них лиц B возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

W3 них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда. 5 РИ B е| ® ‚ й 

ный должность/ 22 В Ё з | Е s Ё g | ЕЕ& ё Е& g Ё | ВЕ | ¢ £ 
номер специальность работника = 2& 5 | 8 | 8 Ё 2 s 2 Ё 8 8 ЭЁ E_|EE|Ec| && _ЁС ы 

го места ЭПЕ9 | 5| 8|Z|2 2|5 3|8 6| 23 13888 882029 88 2В 
| 2|82 « | Е |Е| & | & | 3 | Е | Е| Е| 8| ЕЁ | ЕЕ ЕЕЕ| 3 | РЕ | ЗЕ | 88 | 8е | Е Sl 8 |5%| & | Е | Е | ® | 8 | 5 | Е | Е | 3 | 5| ВЕ | 85 | 8 5| 5 | ЗЕ | ЕВ | ЗЕ | & | 38 ® | © |8%| § ® 5 | & g ® ® H 5 Ы & Е К5 | КЕНЕ | ЕВ | ВЕО | ЗЕ | ЕЁЕ | ЕЕ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 ] 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Отдел художественной лите- 
ратуры сектор продвижения 

чтения 
52 Библиотекарь - - = - - - - - - - - - - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Отдел деловой и учебной 
литературы 

53 Главный библиотекарь - = - - - - - - - - - - - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Отдел учета и регистрации 
читателей 



54 Библиотекарь -- 1 -1 -1 -1 -1 -- ТТ Her Her Нет Her 
55 Главный библиотекарь - - О ОЕ О ООО Нет Her Her Her 

Отдел внедрения новых тех- 
нологий сектор программ 

интеллектуального развития 
молодежи 

56 Заведующий сектором - КО ОЕ КОЧО -1 -1-1- Her Her 
Отдел библиотечного ме- 
неджмента и инноваций 

57 Редактор библиотеки -- | - - Г - 1 - [ - ] - ] - Her Her Her 
Отдел автоматизации биб- 

лиотеки 
Специалист по внедрению. 
информационных CHCTEM 

Нет Her Her 

Отдел материально- 
технического снабжения 

59 Контрактный управляющий | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - Нет Her Her 
Отдел деловой и учебной 
литературы сектор форми- 
рования языковой грамотно- 

сти 
60 Библиотекарь - - - - - - - е = Her Her Her Нет 

Дата составления: 12.04.2021 

Председатель комиссии IO проведению с fim{ оценки условий труда 

Директор Z Григорьева О.С. AL 0L оА/ 
(должность) (ппшпшу (ФИ.О.) (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оц, ‘условий труда: 

Заместитель директора Корольчук O.B. / /57 1~ 7 / ‘7/ % 
(лолжность) (подпис я (ФИ.о.) (лата) 

Заместитель директора 4#@% 2 %// Иванова T.B. MY, (Z&%/ 
аолжность) Хподпись) ©ФИО) (o) 7 

i AL 22 Ведущий специалист по охране труда Сурсякова O.H. ) oo 47 
‘Солжность) T @Oy =) 

Председатель профсоюзной организа- M 
win Р Спогит Н.Н. 2ОЙ Т 

(лолжность) (подпись) (/\) (ФИО.) (aata) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5384 (2 Лазарева Татьяна Владимировна A L - 2027 . 
T в ресстре экспертов) Кподлнсе)(/ ©О Ty 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Краевое roc 'дарственное бюджетное учреждение культуры КПЗ‚СНОЯВСКЗЯ краевая молодежная библиотека 

Таблица 1 
Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда U3 числа рабочих MECT, указанных в графе 3 (единиц) 

местах 
Наименование клавс3 

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4 
всего проведена специальная оценка 3.1 3.2 33 34 

условий труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 32 32 0 32 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме- 33 33 0 33 0 0 0 0 0 
стах (чел.) 

M3 них женщин 26 26 0 26 0 0 0 0 0 
M3 них лиц B возрасте 10 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
M3 них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда 8& й й 

Индиви- В e g Е gl g 2 
дуаль- Профессия/ g Ё 2 2 ЕЕ Ё 
ный должность/ е е Е Е z| Е Е 
номер специальность работника = g _ s Е 8 g & = Ё 

го места 5| Е g Ё 8 | & g Е 2| 23| $5 Е | Е | 8 £ & gl g 8 ЕЕ g Seg| ES £l slgg 3| Е & £l 5| % g | £z g 82|22 2| €| 8 Е g Е Е 5 Ё Е шЕ = ЩЕ| ЕЕ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 22 23 24 

Отдел обслуживания 
(просп.Металлургов, д.14В) 

20 Библиотекарь - - - - - - - - - - - - - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Нет 
21 Библиотскарь - - - - - - - - - - - - - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
22 Главный библиотекарь - - = - - - - - - - - - - 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
23 Завелующий отделом - - = = - - - - - - - - - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Отдел литературы по искус- 
ству (ул. им. газеты «Пио- 

нерская правда», ЗА) 



Заведующий отделом 2 Her | Her | Her | Нет | Her | Her 
25 Главный библиотекарь 2 Her | Нет | Her | Нет | Her | Her 
26 Главный библиотекарь 2 Her | Нет | Her | Her | Нет | Нет 
27 Библиотскарь 2 Her | Her | Her | Her | Her | Her 
28 Библиотекарь 2 Her | Her | Her | Her | Нет | Нет 
29 Художник-фотограф 2 Нет | Her | Her | Her | Her | Нет 

Отдел библиотечного ме- 
неджмента и инноваций (ул. 

им. газеты «Пионерская 
правда», 3A) 

30 Методист 2 Her | Her | Her | Нет | Her | Her 
31 33““"‘““‘““;::;;’""“ монито- 2 Her | Нет | Her | Нет | Her | Her 
32 Главный библиотекарь 2 Her | Нет | Her | Her | Нет | Her 
33 `Ученый секретарь 2 Her | Her | Her | Her | Her | Her 
34 Заведующий отделом 2 Her | Нет | Her | Her | Her | Her 

Отдел материально- 
технического обслуживания 

35 `Начальник отдела 2 Her | Her | Her | Нет | Her | Нет 
36 Инженер 2 Her | Her | Her | Her | Her | Нет 
37 Водитель автомобиля 2 Her | Her | Her | Нет | Her | Нет 

Электромонтер 110 ремонту и 
38 обслуживанию электрообору- 2 Нет | Нет | Нет | Нет | Her | Нет 

дования 
Отдел внедрения новых тех- 
нологий, сектор программ 

интеллектуального развития 
молодежи (ул. им. газеты 
«Пионерская правда», 3A) 

39 Библиотскарь 2 Her | Нет | Нет | Her | Her | Нет 
40 Библиотскарь 2 Her | Нет | Нет | Her | Нет | Her 

Отдел автоматизации (ул. 
им. газеты «Пионерская 

правда», 3A) 
4 Заведующий отделом 2 Нет | Her | Her | Her | Her | Нет 
" Специалист по внедрению. 5 er | Her | Her | Her | Her | Her 

информационных систем 
43 Главный библиотскарь 2 Her | Нет | Her | Her | Her | Her 

АУП 
44 Дирсктор 2 Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Заместитель дирсктора 110 биб- 
45 лиотечной и методической 2 Нет | Нет | Нет | Her | Her | Нет 

работе 
Заместитель директора 110 ал- 

46 министративно-хозяйственной 2 Her | Her | Her | Her | Her | Her 
работе, 



47 Ведущий …ср“аималип по кад- - - - - - - - - - - - - - . 2 = Her | Her | Her | Her | Her | Her 

48 Ведущий экономист - - - - - - - - - - - Ы - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
49 Ведущий юрисконсульт - & - - = - - - - - - - - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
50 Ведущий специалист no связям. й й й й й й - й - й й й й й 2 й Her | Her | Her | Her | Her | Her 

с общественностью. 

51 Ведущий СПЁЗ‘Ё‘:" поохране | _ - = - = | = - - =] & | 2] = = 2 - Her | Her | Her | Her | Нет | Her 

Дата составления: 24.05.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки УСЛОВИЙ труда 

0}41/70/ Исполняющий обязанности директора Григорьева Оксана Сергеевна 37 07 4019 
(должность) у (o) [ U0, 

Члены комиссии по проведению специально) ценки уСПОБИй труда: 

Заместитель директора Корольчук Ольга Владимировна 

(aara) 

5Ар ИЯ 
(должность) (подпусь) Ф. 

Инженер Тумайкин Василий Архипович 

(nara) 

И 617 
(аолжность) (ФИ.0.) 

Специалист по охране труда Сурсякова Ольга Николаевна 

(aara) 

(холжность) (ФИо) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации Спогиш Наталья Николаевна 

Сата) 

Я 07077 
(аолжность) одпись) (ФИ.0.) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специая ную оценку условий труда: 

675 Нечипуренко Татьяна Викторовна 

Сата) 

24.05.2019 
® в ресстре экспертов) …/‚.…7» @10) (aara) 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Краевое государственное бюджетное учреждение культуры Красноярская краевая молодежная библиотека 
Таблица 1 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 
Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих MECT, указанных B графе 3 (единиц) 

местах 

Наименование 

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4 
всего проведена специальная оценка 3.4. 

условий труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Рабочие места (ед.) 25 25 0 25 0 0 0 0 0 Работники, занятые на рабочих мес- 25 25 0 25 0 0 0 0 0 Tax (чел.) 

из них женщин 25 25 0 25 0 0 0 0 0 из них лиц B возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 U3 них HHBATHIOB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда . s, . © 

g 2¢ H 5|2 & ё 5 ЗЕ В 2 = = > | & Н =~ | &8| 551 Е Ё 
2 - g 1Е& | 5 ВЕ | 5< | 8 дуаль- Профессия/ Ё Ё Е £l & & Ё 2 2% | © Ё З& Е 88 | © H ный должность/ 22 g 318 ё Ё ® | && Ё Ё НЫ e Ё Ё Е £% Е = ё 8 Э5 В номер | специальность работника = | 2& Sl 8 | 8 |Е| з | с | в | Е Ё 8 | 82& | & | ЕЕ | Ее| В& | Е |5 рабоче- = | # |Ё5 21 | 8 | & | 8 Е 8 | & 8 В | 328 | 38 | ЗЕ | 8 | Е& | 28 | 5е Е | ® | ЗЕ £ 5 Е | & E| З | Е Е ж в | ее | З | 32 | Е8 | ВЕ | 835 5 го места З | Е ЕВ 322 |Е|2| ® | 3 8| Е| 88 | 38 |288| 38 | 28 | 38 | 38 | 8 | 8е ЕЕа |3 2|2 |Е| ЕЕЕ Е| В| 22 | ЕВ ЕВЕ 393838 8 | 3 | 23 Е | & |&®| & | < | Е | е | е | ЕЕ | Е | 58 S8 | 25 | 2ЕБ | 2& | ВЕ | 28 | 35 | ВЕ | 33 2| & |8&| Е ЕА ЕЕ | 8 | Е | Е | 8 | Е ЕЁ КЕ |Ж ЕЕ ЕЁ| АЁ | 58 | 28 | & ЕЕЕ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
Отдел комплектования и 

обработки 
1 Заведующий отделом. - - - - - - - - Her Her | Her | Her | Her 2A Главный библиотекарь - - - - - - - - - Her | Her | Her | Her 

(22;1; Главный библиотекарь - -] -] - - Her | Her | Her | Her 
2-2А -, 

н He oA Главный библиотекарь - - - | - | R - В Her | Her | Нет | Her 
Otaen деловой и учебной 



литературы 
3 Заведующий отделом 8 2 2 — | Нет | Her | Her | Her | Her | Her ЗА Библиотскарь - 2 2 [ Her | Her | Her | Her | Her | Her :4';:)‘ Библиотекарь - 2 2 | Her | Her | Her | Her | Her | Her 

E‘:\‘)‘ Библиотекарь - 2 | 2 | Her | Her | Her | Her | Her | Her 5 Библиограф Е 2 2 | Her | Her | Her | Her | Нет | Her 6 Психолог - 2 2| Her | Her | Her | Her | Her | Her 7 Заведующий сектором - 2 2 | Нет | Her | Her | Her | Her | Her 8 Главный библиотекарь я 2 2 [ Her | Her | Her | Her | Her | Her Отдел художественной лите- 
ратуры 

9 Заведующий отделом В 2 2| Her | Her | Her | Her | Her | Нет 10A BuGanorexaps 5 2 2 [ Her | Her | Her | Her | Her | Her 10-1A (108) Библиотекарь - 2 2| Her | Her | Her | Her | Her | Her 
([106,241;\ Библиотекарь й 2 2 | Her | Her | Her | Her | Her | Her 
П Заведующий сектором - 2 2 [ Her | Her | Her | Her | Her | Нет 12 Главный библиотекарь - 2 2 | Her | Her | Her | Her | Her | Her Отдел электронных и ин- 

формационных ресурсов 
13 Заведующий отделом - 2 2| Her | Her | Her | Her | Her | Her 14 Главный библиотекарь, Р 2 2 [ Нет | Her | Her | Her | Her | Her 15 Библиотскарь - 2 2 | Her | Her | Нет | Her | Her | Нет Отдел информационно- 

библиографического сектора 
16 Заведующий отделом - 2 2 _ | Нет | Her | Her | Her | Her | Нет 17 Главный библиограф - 2 2 — [ Нет | Her | Her | Her | Her | Her Отдел автоматизации 
18 Специвлист по внедрению - 2 2 | Her | Her | Нет | Нет | Her | Нет информационных систем 

Отдел учета регистрации 
читателей 

19 Заведующий отделом - 2 2 | Her | Her | Her | Her | Her | Her 
Дата составления: 29.11.2018 

Председатель комиссии по проведению спедйальной оценки условий труда 
3 AL, ALrE Директор библиотеки Трофимова А.В. 

‘аолжность) 
(дата) 



Члены комиссии по проведению специальной о: условий труда: 
Заместитель директора Корольчук O.B. — e 

аолжность) од o110 Gara) 
Заместитель директора. / Григорьева О.С. ВОИВО "ролжность) ‘&іпши:ь) 7 оИО ата 

Специалист по ОТ ы Сурсякова O.H. A A2 22 
) gt @Oy ата 

Председатель первичной профсоюзной р d// 0, 
организации ‘/‘ [ 77 А/ Струкова H.H. РО ТЕ ВОг oo o) ¢ @O аата 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специайвную оценку условий труда: 
1676 Купцова O.B. L9115 ® в реестре экспертов) Ё‹Ж…; @HO) Taata)



Общество с ограниченной ответственностыю "Центр безопасности Сибири"; Регистрационный номер - 500 от 30112017 0TS TSRS PRSI, проводянй пециальную оценку учловий трула, регистрационтОЙ помер e а ресстре Sy RGeSy ‘оценку условий труда) 
Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 

RA.RU.2111C02 01.11.2017 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

3861 30.11.2018 
Сидентификационный номер)` Слата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 24 от 12.10.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
„Краевое государственное бюджетное учреждение культуры Красноярская краевая молодежная 
библиотека; Адрес: 660094, г.Красноярск, ул.Пионерской правды За 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 5650-К/СОУТ от 12.10.2018 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество _с_ ограниченной _ ответственностью. «Атон-экобезопасность и охрана труда»; 
ФЮридический адрес:660093, 2. Красноярск, ул. Академика Вавилова, д.2 а, оф. 306 Фактический адрес: 660064,_г. Красноярск, ул. Axademuxa Basunosa, д.24/2 оф. 312, 315; Регистрационный 
номер - 196 от 22.01.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Купцова Ольга Валерьевна (№ в реестре: 1676) 
Воприкова Татьяна Петровна 
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 25° 
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 25° 
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:_0_ 
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 
Отсутствуют 

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_25 
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_0_ 
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих mect 
Не выявлено 0 

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию:_ 25 

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
1. Заведующий отделом (I чел.); 
3. Заведующий отделом (1 чел.); 
6. Психолог (1 чел.) 
7. Заведующий сектором (1 чел.); 
9. Заведующий отделом (1 чел.); 
11. Заведующий сектором (I чел.); 
13. Заведующий отделом (I чел.); 
16. Заведующий отделом (1 чел.); 
18. Cneyuanucm no внедрению информационных систем (1 чел.); 
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19. Заведующий отделом (1 чел.). 

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 

24. Главный библиотекарь (1 чел.); 
2-14 (24). Главный библиотекарь (1 чел.); 
2-24 (24). Главный библиотекарь (1 чел.); 
4А. Библиотекарь (1 uen.); 
4-14 (44). Библиотекарь (1 чел.); 
4-24 (44). Библиотекарь (1 чел.); 
Э. Библиограф (1 uen.); 
8. Главный библиотекарь (1 чел.); 
104. Библиотекарь (1 чел.); 
10-14 (104). Библиотекарь (1 uen.): 
10-24 (104). Библиотекарь (1 чел.); 
12. Главный библиотекарь (1 чел. ); 
14. Главный библиотекарь (1 чел.); 
15. Библиотекарь (1 uen.); 
17. Главный библиограф (1 чел. ). 

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ): 
Отсутствуют 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _ рабочих mecr. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки усло труда: 
1676 Эксперт /ЁЁ Купцова Ольга Валерьевна ( в peecipe Сдолжность) (T ФО) 

экспертов) 
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Краевое государственное бюджетное учреждение культуры Красноярская краевая молодежная библиотека 

Наименование структурного Срок Структурные подразделения, при- Отметка о ТРУКТУР. Наименование мероприятия Цель мероприятия P TPYKTYP ы Р подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Omoen обслуживания (660094, 

г.Красноярск, 

просп.Металлургов, д.14В) 

Отдел литературы по искус- 

ству 
Отдел библиотечного ме- 
неджмента и инноваций 

Отдел материально- Мероприятия отсутствуют 
технического обслуживания 

Отдел внедрения новых тех- 

нологий сектора программы 

интеллектуального развития 
молодежи 

Отдел автоматизации 

АУП 

Дата составления: 24.05.2019 

Председатель комиссии по проведению спе! ъной оценки условий труда 
Исполняющий обязанности директора Григорьева Оксана Сергеевна \5/ р% дгр/у 

(олжность) у‹„о mes) ( 1. ‘бата) 

Члены комиссии по проведению специальног ценки условий труда: /fi% /j‘ 

Заместитель директора „ Корольчук Ольга Владимировна * а 
‘солжность) /-ю/ппись) @10 (aara) 

Инженер W Тумайкин Василий Архипович И % /j 
‘солжность) Кподпись), Фио) ‘лата) 

Специалист по охране труда = Сурсякова Ольга Николаевна B LXK 
(солжность) КСподбись) ©10) Сата) 

Председатель первичной профсоюзной 7 ; Р 
i Спогиш Наталья Николаевна j/ LO/ (;Л/Й организации 



(холжность) Сподпись) ФИ аата 

Эксперт(ы) организации, проводившей специш%ку условий труда: 

675 Нечипуренко Татьяна Викторовна 24.05.2019 
@HO) TN в ресстре экспертов) (подпнсв) )


