
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Краевое государственное бюджетное учреждение культуры Красноярская краевая молодежная библиотека 
Таблица 1 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

местах 3 

Наименование класс 
в том числе на которых класс 2 класс 4 

BCEro проведена специальная оценка 3.1 3.2 33 3.4. 
условий труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 42 42 0 42 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме- 44 44 0 44 0 0 0 0 0 
стах (чел.) 

из них женщин 35 35 0 35 0 0 0 0 0 
из них лиц B возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
¥3 них MHBATHIOB 4 4 0 4 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда. й Й | е 

5 5 — 5| & = 
и е Н g S| && Е | $ 8| & | е ГНДИ- g = | 8 ® | ® 2 25 | 8 виду: Е я Pl BB 2] В 18 888 |38| 3285 б Ty Tlpodeccus/ £ § ] 2| 21 2| & | & g g #© ® ВЕ | ЕЕ | ЕЕ | ® 52 альный ЗЕ Е 5 g 2| 5| = g = g g3 & Е 8 | 82| 52 Ы Е ® 
pasop специальность работника = | Е S| 2|88 £15|¢ Ё ® | 888 2| 52 ЕЕ RIS - 3 9 g 8| & Н 5 23| =2 g Е 

8 |Е| ЕВ 15| 5| 5 |5|Е| ЕЕ Е| 25 | 28| 288 83| 28 | 8% | 23| 28 | 2 ста 2 5 | 8 2 Е Н 8 H ЕВ& 2 ВЕ | E&| ез| & Е& 5 | 2|88 5Е& | & | 8|85 Е | 8 & 8 ЕЁ | ВЕЁЭ 58 | £E| & 28 | е 88 S 2595|528\ $ | 5| 2|5 28| ЗЕ |3Е| Зе8| 28 ЗЕ 28 | 38 | РЕ 28 Х | & | 38 Е | & | 5 | & | & | # | & | 8 | Е | Е ЕЁ | ЖЕ| =28 Е Ё| В5| 58 | 2Е | ЗЕ | ЕЕ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14| 15 16 17 18 19 21 22 23 24 

Администрация 
44 Директор. = « ГЕ =] = - 2 = Her Her | Her | Her | Her 

Заместитель директора 110 
45 внутрибиблиотечной и мето- | - | - [ - | - | - [ - [ - | - = Her Her | Her | Her | Her 

дической работе 
Заместитель директора по ад- 

46 министративно-хозяйственной - - - - - - - - - - Нет Her | Нет | Нет | Her 
pabGote 
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Классы (подклассы) условий труда й 5 e 
2 Н 5| & & е Е s S| && |2 | =8| & | Е g | е Ина : Blelelal|8| ¢ |3 |38 |8 198 8 ЕЕ виду- п Ё Е = 25 | 8 | & | 5 g g £2 | Е 68 | 55| 55 | 8 В Н Г[рофессия/ 5 5 Е 2 H Ь g g g gem ВУ | E5| ЕВ | 2 2 альный g8 Е # | 8 | 5 3 | Е | Е| & ® | $55| & | Е8| 88 | $=| Е | 2% номер ARIDEROCTS, 23 Е. el 828 |Е| Ё |8 | 28 | ЗЕ| В& ЕЕ| Е | 83 ‘рабо- специальность работника = | Е Ё 88 | 8 8 -Ё› ЕЕ | & Ё 8 838 2 | Е | Ec| В&| o] ЕЕ 

чего ме- g 2| ЕЕ Ё | Е | Е | Е £ 2| & = E Е е в| е& &| 55| 88 | 28 | EZ| 2% | &2 S| E|E8 8 Е| Е 8 | Е | Б| В Е | Е& | ЕВЕ 35| 28 | 8% | 22| $& | =3 ста ЕГЕ | 88 g S| E|E|E| 8 | 3 | Е 58 | 2| ЕЁЕ 8=| 55| 55| 8Е| - | ЕЕ 3188 & | S| Е | S| & E| 2| 2| 3 | 8| 2Е |ЕЕ| Е2 38 ЗЕ ЕЕ 28 | 8е | 8Ё й | & | 5 Е | & | 5 | & | & | # | 8 | 8| 8 | 8 | 88 | 25 | 58 2 Е| 85 | 8¢ ЗЕ| ВЕЁЕ 
1 2 3 4 [ 5 | 6[ 7 [ 8 Э9 | п | п | 12 | 3 [ 14 | 15 16 17 18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 
47 Besyuradt СПЁ’:’”"” о Rl - - - - = - - = & = в R - 2 я Her | Her | Her | Her | Her | Her 
48 Ведущий экономист. ЕО КЕН ОЕ КОЛЕН ОЕ КОЛЕН ЕО КО - - - ] - - 2 - Нет | Нет | Her | Her | Нет | Нет 
49 Ведущий юрисконсульт - -- -- -- - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Ведущий специалист по свя- 
50 —|“амеовшесвенносыю —- | - | 7 | |||l - | 2 | - | ве ] на | наг | нет | нет | e 
51 Ведущий специалист по й й й й й й й й R й - й й й 2 й Her | Her | Her | Her | Her | Нет 

охране труда 
Отдел комплектования и об- 

работки 
1 Заведующий отделом -- - [ - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
2A Тлавный библиотекарь -- - [ -[ - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

(22'1;’)‘ Главный библиотекарь - | - | - 1 - N ее - e н е е - - 2 | - | не | Her | Her | Her | Her | Her 
(Zzi[)\ Главный библиотекарь - | + | - | - T I -- - - 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Отдел деловой и учебной ли- 
тературы 

3 Заведующий отделом ЕЛО ПНО ОЛЕ ОЕ ЕЧ ООО КОЛЕН I ОЕ КЕЕ ОЛЕ A КО 2 2 - | Her | Нет | Нет | Нет | Her | Her 
4 Библиотекарь - - - [ -- 2 2 - [ Her [ Her | Her | Her | Her | Her 
8 Тлавный библиотекарь -- -[ -- 2 2 - | Нет | Her | Her | Нет | Нет | Нет 
6 Психолог -- - 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
53 Тлавный библиотекарь -- [ -[ 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Сектор формирования языко- 
вой грамотности 

7 Заведующий сектором ЕЛО I ОЕ ООБ ОЕ I I КОЛЕН A КОЛЕН КОЛЕН ОЛЕ ОО 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
5 Библиограф. - - -- 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Отдел художественной лите- 
ратуры 

12 Главный библиотекарь - - - - - - - - - - - - - 2 T - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
» Главный библиотекарь - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
10A Библиотекарь - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
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Классы (подклассы) условий труда 5 5 | e 

е В 8 В | && #в | #& | & ЗЕ | Е |в ИЕдя- 8 |Е|Е|Е| 8| ¢ |8 |38 | Е | 28| 38| 8 8 | 3 виду- 2 o 2 Е g Е 5 g 23 Ё 22| & Е е 

. должность/ ЕЕ 8 Э5818 | 8 |Е| & 5 | а9) Е | 2Е| 28 ## E | $& 5 Ё g ® | ® £ g = рабор специальность работника * | Е 5 S| ® | 8 Ё 2 | Е | Е | & Ё 8 8 Ё Е& ЕЗ| &2 В&| 2| ЕЕ - = 2 ] = 5 ® 8| Е т 3 5 5 22 чего ме- Е | 5|58 | 2|82 2| 8 Е | ЗЁЕ ® | 8 58| 25| 22| 98 | ЕЕ| ЕЕ| ЁВ 
8| Е | ЕВ ЕВ |Е|Е| 5 | З | ЕГЕ S5 | <& | 585 35| 58| 88 | 5е | 28|53 ста Е | 8 | 8& ЕЕЕ | Е |Е| 31813 | 8 | &5 | ВВ| ЕВЕ 2е ЕЕ 38 8 32 | 2° £ 8 | 88 5 ® | ® £8 g Е g & $ | © 2 | 8 | && & | S| 5 | €| & | Р | Е Е| & & Е 5 ё = =gl Е ® Е|Е ЗЕ | 85| 28 @ | & | 38 8 | Е | 8 |8|8|#|2|Е|Е|Ё| 28 | 29258 ЕВ 2558|2588 58 

1 2 3[4 5[ 6 | 7 [ % ГЭ [ 10 | п | 12 [ 13 | 14 [ 15 16 17 18 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 
10-1A 
(10A) Библиотекарь - - - - = - - ы - - - - - 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Отдел электронных инфор- 
мационных ресурсов 

13 Заведующий отделом. - | - | - [ -[ -[ -[ - I A N 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
15 Библиотекарь -- - [ -[ -[ -- -- - -- 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Отдел автоматизации биб- 
лиотеки 

41 Заведующий отделом -l - -[ -[ -[ -Т -1 -T-1T-T-T-1- 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
43 Главный библиотекарь - | - -- [ -[ -[ -[ -- -- - 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
18 Специалист по внедрению ин- й й й й й - - й й й - й - й 2 _ Her | Her | Her | Her | Her | Her 

формационных cHCTEM 

42 Специалист по внедрению ин- ТТ - 2 й Her | Her | Her | Her | Her | Нет формационных систем 
58 Специалист по внедрению ин- | _ й й й - й й й й й й й - й 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

формационных систем 
Отдел информационно-биб- 
лиографического сервиса 

16 Заведующий отделом - | - - [ -[ -[ - ] - ] -- -- -Т - 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
Отдел библиотечного ме- 
неджмента и инноваций 

34 Заведующий отделом -[ - - -[ 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
32 Тлавный библиотекарь - | - - [ - [ -[ -- Г -Г -- -- - 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 
30 Методист -- - 1 -[ -Г 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Cexmop мониторинга 
31 Заведующий CeKTOPOM ЕЛ N I S I ОЕ ОЛЕ ПООЕР КООЕРЧ КОЕЧ КОЧО О 2 2 - | Her | Her | Her | Нет | Her | Her 

Отдел внедрения HOBBIX тех- 
нологий 

Сектор программ интеллек- 
туального развития моло- 

дежи 
40 Br6morekaps -- 1 - 1 -[ -Т - 1 R -- 2 2 - Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий Tpyna 
Страница 3 из 5 



`аэнуеи) инонэи уочохофт 
эинакеневн эоньойзом он о

ю
Ч
 

(
1
1
 эинел. 

-иц эожоэвитифойи-оноэьо] 

Нет | Нет 

аэнуа) мам 
о
и
 D
o
 

энннэпонвех э
н
 иги охогору 

(vonye) инэкойч 
o1onoged ч120н 

-чиолижагото4и кенноттебхо:) 

(лэнуаг) ¥OAILLO ичковниьюмио 
зичычиголинкОНОМ YITHIOIINE] 

Her | Her | Her | Her | Her 

(1omoir) virdds 
ш
о
 doweed з

н
 | 

Her 

Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Her | Her | Her | Her 

Her | Her | Her | Her | Her | Her 

Е
И
 O
R
I
 0101 

-чнижоффс колоь o о
&
)
 н
а
 

-онок (оовимион) говим ичволоци 

и
&
 yna 

-оио (эовимтон) ээеия уиччололи 

w
o
o
a
n
o
d
u
 

о
л
о
ч
о
К
 чтооннажкиер| 

оо2пойи о
л
о
н
о
н
 

Ф
 чиоожн , 

о
о
 o
1
9
6
 ч хэкоЧеу| 

пелчиигхобмит 1ч экобеу| 

винаьКиси эитовКЧивинор| 

виноь&иси о
н
т
о
и
с
и
п
о
н
э
н
 

менчитмом кипедоия 

wemgo кипеЧонЯ| 

н
н
 
о
я
 ykusediang 

мАвсеафни 

Классы (подклассы) условий труда 

^
&
 

L
S
R
N
 OIOTTaT0NgNT 

о
н
н
о
я
1
о
э
т
А
м
и
э
д
и
 urogodey 

цизоэнилокоЙЯ 

цимоовикиХ, 

должность/ 

специальность работника 

Профессия/ 

Отдел литературы по искус- 
BY ст 

Заведующий отделом 
Главный библиотскарь. 
Художник-фотограф 

Отдел материально-техниче- 
ского снабжения 

Начальник отдела 
Инженер 

Электромонтер по обслужива- 
нию электрооборудования 

альный 

номер 

рабо- 
чего ме- 

ста 

Инди- 
виду- 

26 

29 

35 

36 

38 

Jlata составления: 12.05.2025 
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Председатель комиссии по проведению, ‹ ШЁ}(‹ЁЙ оценки условий труда -, - 
директор РС Григорьева O.C. ‘74‘[) 2% 2В 
солжность) — o) фамилия, имя, отчество (при налични) (uara) 

Члены комиссии по проведению специальной/оценки условий труда: 
/ ) L5 4005 заместитель директора Михайлова Ю.Л. /ZZ @ % & 

(должность) (ббдлись) (фамилия, имя, отчество (при налични) (nara) 

заместитель директора {’Ё/ {2 ЙЁ‘ЪИД— Иванова T.B. A0, оВО 
`(должность) '(подпись) ^ (фамилия, имя, отчество (при наличии) (nara) 

ведущий специалист по охране труда M Сурсякова O.H. AD, б 848 
(должность) (подрибь). (фамилия, имя, отчество (при наличии). (nara) 

председатель первичной профсоюзной 2/ тар 
организации КГБУК ККМБ W Доброновская H.C. A fl; КОЬ 

(должность)| (подпись)| (фамилия, имя, отчество (при наличин) (дата) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей ъную оценку условий труда: 
1683 Майнагашева A.C. 12.05.2025 

(¥ в регстре экспертов) 3 фамнлия, имя, огчество (при налични) Сана) 
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