
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ КРАСНОЯРСКАЯ КРАЕВАЯ МО- 
ЛОДЕЖНАЯ БИБЛИОТЕКА 

И @ Габлица 1 
Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих MecT, указанных в графе 3 (единиц) 

местах | й | 

Наименование i | класе 3 | 
в том числе на которых класс 1 класс 2 | | класс 4 

всего проведена специальная оценка 3.1 32 33 ] 3.4. 

условий труда — 
Ё 2 В: 4 5 6 7 8 9 

Рабочие места (ед.) 8 8 0 8 0 0 0 0 | 

Работники, занятые на рабочих ме- 8 8 0 8 0 0 0 0 | 

crax (чел.) - 
из них женщин 7 7 0 7 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 | 0 0 0 0 

из них инвалидов. 0 0 0 0 | 0 0 | 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда % : 

Индиви- ‘ 

дуаль- Профессия/ - 2 

ный должность/ ES Ё Е 

номер специальность работника ВЕ | 8 Ё 
рабоче- L=l 8 | ¢ 2 
ro места Е Е - 2 

Н Е £ 8 
& Е | ® & 
El & | & ВЫ 

L1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Отдел литературы по искус- 
ству 

27 Библиотекарь = - | =l =l =] =t=t=1=1=1=1-= 2 2 = wer | нет | нет | нет | нет | нет 
28 Библиотскарь = - - - - - -1 -1 -1 -1- 2 2 . нет | нет | нет | нет | нет | нет 

Отдел художественной лите- 
ратуры, сектор продвижения 

чтения 
52 Библиотекарь В - - КЕЛЕ ООО -1 -1T-1- 2 2 - нет | нет | нет | нет | нет | нет 

Отдел учета и регистрации 

Сводная веломость результатов проведения специальной оценки условий труда Стр 1н2



читателей 
54 Библиотекарь ЕЛО ОАНЕ ИОБ N КОЧО ОЧО S КАРО КО ОЕ HeT HeT Her HeT нет нет 55 Главный библиотскарь ЕЛО НЕЛЕ S ОЛЕ КОЧО ОЕ ПЛОО ООО ООО ООО РО О Her HeT HeT Het HeT Her Отдел внедрения новых тех- 

нологий, сектор программ 
интеллектуального развития 

молодежи 
56 Заведующий сектором. - - - - - - = - - % - - нет нет. HeT Het нет Her Отдел библиотечного me- 

неджмента и инноваций 
57 Редактор библиотеки. - - - = - - - - B = - - Her Her Her нет нет нет Отдел деловой и учебной 

литературы, сектор форми- 
рования языковой грамотно- 

сти 
60 Библиотскарь ЕО I ОЕ Е ООО КО ОЕ ОЕ ОО ООО ОЕ О HeT HeT HeT HeT HeT HeT 

Дата составления: 31.03.2026 

Председатель комиссии по проведению слЁциальйой оценки условий труда 
Директор оРЕС 
(должность) 

Григорьева Оксана Сергеевна 
d mmmm!dy? Кфамилия, ичя, отчество (при наличии) 

Члены комиссии по проведению специальной оценк условий труда: 
Заместитель директора Михайлова Юлия Леонидовна 

(лата) 

AS L6 A5 
(фамилия. имя, отчество (при налични) (должность) ‹„Ъ{п…д/ лата) 

Заместитель директора М Иванова Татьяна Владимировна ‹7@1 ДЁ M должность) <одпись) <фамилия, ичя, отчество (при налични) (=) 

Ведущий специалист no охране труда 7 Сурсякова Ольга Николаевна %,m ‹7% ‘Солжность) (o ‘<фамития, ичя. отчество (при наличии T 

Председатель первичной профсоюзной Доброновская Наталья Сергеевна 2 L .20 ‘Солжность) Troamcey ‘(фамилия. ичя. отчество (при наличин Сат) 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей Ё‘сциш]ьпую оценку условий труда: 
5744 р Полищук Анна Владимировна 31.03.2026 С& в ресстре экспертов) (тодпись) фамилия, имя, отчество (при наличии) 
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Наименование организации: КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕ 

Перечень рекомендуемых мероприятий 110 улучшению условий труда 

НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ КРАСНОЯРСКАЯ КРАЕВАЯ МО- 
ЛОДЕЖНАЯ БИБЛИОТЕКА 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия 

1 2 

Цель мероприятия 
урные подразделения, при- 

‘мые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 

6 

1 
| 
| 
| 
Т 

i 
| | 

Отдел литературы no ис! 

ству 

27. Библиотекарь Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются | 

28. Библиотекарь 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
Отдел художественной лите- 
‚ратуры, сектор продвижения 

чтения 

52. Библиотекарь Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

Отдел учета и регистрации 

читателей 

54. Библиотекарь 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

55. Главный библиотекарь 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

Omoen внедрения новых тех- 

нологий, сектор программ ин- 

теллектуального развития 
молодежи 

56. Заведующий сектором 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
Отдел библиотечного ме- 

неджмента и инноваций 

57. Редактор библиотеки 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

Отдел деловой и учебной ли- 

тературы, сектор формирова- 

ния языковой грамотности 

60. Библиотекарь 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

Перечень рекомендуемых мероприятий Стр а2



Дата составления: 31.03.2026 

Директор Григорьева Оксана Сергеевна сР LEAE 
(должность)| (noanncs) (фамилия, имя, отчество (при налични) 

Председатель комиссии по проведению с(гЁ;!иальн й оценки условий труда 

Члены комиссии по проведению специальной,оценки условий труда: 
Заместитель директора Михайлова Юлия Леонидовна 

сата) 

FF.LF - Lf 
(aomanocTs) (nothncs) 7 (фамилия. имя, отчество (при наличии). (aata) 

Заместитель директора W Иванова Татьяна Владимировна Y, PE КОЙЕ полжноеть) () Тфамилия, имя. отчество Гпри наличии] T 

Ведущий специалист no охране труда 7 Сурсякова Ольга Николаевна 6{&{‚ %»dé лолжность) () TGN, имя, отчество (при наличии) Ty 

Председатель первичной профсоюзной <z Доброновская Наталья Сергеевна 22 РЕ. « Слолжность) ) (фамилия, имя, от-ество (при налични) аата 

Эксперт (эксперты) организации, проводивше: Щальную оценку условий труда: 
5744 Полищук Анна Владимировна 31.03.2026 NG ресстре экспертов) Сподяисе) <фамилия, имя. отчество (при наличии) ) 

Перечень рекоменду 


